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DELIBERAZIONE N.

del

« I CEN, 201

Oggetto: Attribuzione indennita di esclusivita alla Dott.ssa De Francesco Giuseppina, dirigente
medico, per ’esperienza professionale maturata al V° anno di servizio. Rideterminazione
trattamento economico e pagamento arretrati dal 01/05/2018 al 31/01/2019.

ettore Affari Generali, Sviluppo
rganizzativo e Risorse Umane

ropostan. 933 del_09- 04-10I0

Il Responsabile del Procedimento

B Vovamm:

Il Dirigente Amministrativo

Il Capo Settore Affari Generali, Sviluppo
panizzativo e Risorse Umane -

Settore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale

Budget anno

Aut. di Spesa

Conto Economico:

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di
contabilita

ile del Settore
rio e Patrimoniale

11 Dirigente Resp
Economico Finan

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza Santa Maria di Gesu, 5 Catania

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto dell’ Assessore della Salute N© 2490
del 18 dicembre 2018, giusta art. 20, Legge Reg. n. 5/2009
e art. 2 D.lgs. n. 171/2016

Con I'intervento, per il prescritto parere (art. 3, D.Lgs’
502/92 e ss.mm.ii.) del

Direttore Amministrativo

Dott. Giovanni Annino

Direttore Sanitario

Dott. Giuseppe Giammanco

Con Passistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione
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Premesso che con nota del 16/10/2018, acquisita in pari data al protocollo generale di questa
ARN.AS. al n° 17490, la Dott.ssa De Francesco Giuseppina, Dirigente Medico in servizio dal
01/02/2017 presso la U.O.C. di “Ostetricia e Ginecologia” del P. O. Garibaldi Nesima, ha chiesto, ai
sensi delle vigenti norme contrattuali, 1’adeguamento economico dell’indennitd di esclusivita
spettante ai dirigenti medici al compimento dei cinque anni di servizio continuativo;

Accertato che la Dott.ssa De Francesco Giuseppina ha prestato servizio, senza soluzione di
continuita, dal 23/12/2008 al 31/01/2017, presso 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, con
contratto di lavoro a tempo determinato, in regime di extramoenia;

Preso atto che con nota prot. n. 136342 del 17/12/2018 la sopra citata A.S.P. ha trasmesso copia del
verbale redatto dal collegio tecnico il 26/11/2018, attestante la valutazione positiva della suddetta
dirigente per quanto concerne le attivitd professionali svolte dalle stessa in relazione ai risultati
raggiunti nel periodo lavorativo sopra citato;

Verificato che dal 01/05/2018 il rapporto di lavoro della Dott.ssa De Francesco Giuseppina con
questa A.R.N.A.S. & in regime di esclusivita;

Atteso che, pertanto, questa A.R.N.A.S. deve riconoscere alla dirigente di cui innanzi il beneficio
economico dell’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro, con il retroattivo aggiornamento
della retribuzione dal 01/05/2018, come specificatamente indicato nell’allegato prospetto, che
costituisce parte integrante della presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 5.883,70 spettante alla Dott.ssa De Francesco Giuseppina

per gli arretrati maturati dal 01/05/2018 al 31/01/2019, pud essere autorizzata nei sotto elencati

conti economici di pertinenza:

> in quanto ad €. 5.295,33 (arretrati anno 2018) nel conto economico 20006000010 de! bilancio
esercizio 2018,

> in quanto ad €. 588,37 (arretrati anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del bilancio
del corrente esercizio;

Su proposta del Capo Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che, con la
sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del
presente atto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto che il Collegio Tecnico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, con il
verbale del 26/11/2018, ha valutato positivamente le attivita professionali svolte dalla Dott.ssa
De Francesco Giuseppina dal 23/12/2008 al 31/01/2017, in relazione ai risultati raggiunti, per il
riconoscimento, solo ai fini giuridici, del passaggio alla fascia successiva dell’indennitd di
esclusivita del rapporto di lavoro spettante ai dirigenti medici al compimento dei cinque anni di
servizio continuativo.

2. Riconoscere, pertanto, alla Dott.ssa De Francesco Giuseppina, Dirigente Medico di questa
ARN.AS., in servizio dal 01/02/2017 presso la U. O. C. “Qstetricia e Ginecologia” del P. O.
Garibaldi Nesima, il suddetto beneficio economico contrattuale, con il diritto all’adeguamento
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retroattivo della retribuzione dal 01/05/2018 (decorrenza del passaggio al rapporto di lavoro
esclusivo);

3. Liquidare e pagare, conseguentemente, alla Dirigente in parola, con I’aggiornato stipendio di
febbraio 2019, gli arretrati maturati dal 01/05/2018 al 31/01/2019, pari complessivamente ad
€. 5.883,70, quantificati come specificato nell’allegato prospetto che costituisce parte integrante
del presente atto.

4. Autorizzare la spesa complessiva di €. 5.883,70 nei sotto elencati conti economici di pertinenza:
» in quanto ad €. 5.295,33 (arretrati anno 2018) nel conto economico 20006000010 del
bilancio esercizio 2018,
» in quanto ad €. 588,37 (arretrati anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio del corrente esercizio.

SANITARIO
jammanco)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DI
(Dott. Giovanni Anmino) (Dott.

(Dptt\Fabfizio De Nicola)




Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo del’Azienda, il giorno

e ritirata il giomo

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non € stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale alla Sanit3 il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. 1.

La presente deliberazione & esecutiva:
O immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

O aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

b) Per decorrenza del termine
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